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1. Einschulung

Krefeld, 30. August 2019
Liebe Schulerinnen und Schdler,

im Namen meiner Kolleginnen und Kollegen begrif3e ich Sie ganz herzlich am Be-
rufskolleg Glockenspitz in Krefeld.

Sie haben sich fur eine Ausbildung zur Kéchin/ zum Koch entschieden.

Ich hoffe, dass Sie fur sich die richtige Wahl getroffen haben und wiinsche lhnen viel
Erfolg und viel Spal? beim Lernen und Arbeiten in Ihrem Ausbildungsberuf.

Auf die Zusammenarbeit mit Ihnen freuen wir uns alle und wir hoffen, dass Sie sich
bei uns wohl fihlen werden.

Zu lhrer Orientierung finden Sie auf den folgenden Seiten einige Informationen tber
die Organisation der Ausbildung in der Berufsschule und den Schulalltag.

Bitte legen Sie diese Informationen auch lhrer Ausbilderin / Inrem Ausbilder zur
Kenntnisnahme vor.

Mit freundlichen GrifRen

Maria Nacken

Bildungsgangleiterin

Klassenleiterin der Unterstufe 19A und 19B (Klasse KOE 19A und KOE 19B)
im Schuljahr 2019/2020 ist Frau Nacken

Sie ist Ihre Ansprechpartnerin fur alle Belangen zum schulischen Teil der Ausbildung
zur Kéchin/ zum Koch und wird Ihnen bei Fragen und Probleme helfend zur Seite
stehen.

lhre Kontaktdaten lauten:

( :02151/559-0
@: nacken@glockenspitz.de

Zusatzlich und Gbergeordnet ist auch unser Abteilungsleiter Hr. Backhaus fur die Be-
lange alle gastronomischen Ausbildungsberufe jederzeit ansprechbar.

Seine Kontaktdaten lauten:

( :02151/559-127
@: Backhaus@glockenspitz.de




2. Schulalltag

Schulburo

Unser Schulbiro in Gebaude A ist in den Pausen fir Sie ged6ffnet. Die fur Sie zu-
standige Verwaltungsangestellte ist Frau Riemersma-Ingenlath. Sie verwaltet Ihre
personlichen und ausbildungsbezogenen Daten.

Unsere Schule in Internet

Aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.glockenspitz.de.

Fur die Anzeige von Stunden- oder Vertretungspléanen bengtigen Sie jeweils ihr Klas-
senkdrzel. Es lautet KOE 19A oder KOE 19B!

Viele berufsbezogene Informationen wie z.B. die Einschulungsmappe oder den Plan
fur den fachpraktischen Unterricht finden Sie im Bereich lhres Ausbildungsberufes
unter folgendem Pfad:

Bildung C Berufsabschluss C Kdchin/ Koch.

Dienstleistungskosten/Servicekosten

Im Schuljahr entstehen Kosten fir Kopien, Folien, sonstige Materialien, Compu-
ternutzung, Internetzugang, Schulbescheinigungen, ....

Deshalb zahlen Sie zurzeit pro Schuljahr 22 € Dienstleistungspauschale (Be-
schluss der Schulkonferenz).

Sie erhalten nach Zahlungseingang einen Datenbeleg, der auch Schulbescheinigun-
gen und einen Schilerausweis enthalt.

Zusatzlich werden pro Praxisblock Kosten in Hohe von 15 € erhoben.

Unser Beratungsangebot

Haben Sie Fragen zu den Schulabschliissen und zur schulischen/ beruflichen Wei-
terbildung wenden Sie sich an lhre Klassenleiterin/lhren Klassenleiter.

Sollten fur Sie im Laufe Ihrer Ausbildung Probleme entstehen, sprechen Sie zunachst
mit den unmittelbar Beteiligten, dann mit lhrer Klassenleiterin/lhrem Klassenleiter.

Als weitere Ansprechpartner in Problemfallen unterschiedlicher Art bieten sich unser
SV-Lehrerteam und das Beratungslehrerteam an (siehe Aushang in den Pausenhal-
len A und B).

Schule in der Berufsausbildung

Rein aulerlich wird Sie sicher Vieles an die Schulen erinnern, die Sie bisher besucht
haben. Der entscheidende Unterschied: Sie machen eine Berufsausbildung im dua-
len System, die mit einem Berufsschulabschluss und mit einer Kammerprifung en-
det. Damit ist zwingend die Entwicklung von Eigenverantwortung, Initiative und En-
gagement fur Ihre berufliche Zukunft verbunden.

Wir winschen Ihnen viel Erfolg!


http://www.glockenspitz.de/

3 Schulordnung

Um ein gutes Arbeitsklima zu schaffen, ist es Voraussetzung, dass Sie sich an die

bestehende Schulordnung halten.

Dazu gehoért auch, dass die Nutzung von Mobiltelefonen wahrend des Unterrichts
untersagt ist. Auf dem Schulgel&nde und bei Schulveranstaltungen ist jeglicher Kon-

sum und Handel von illegalen Drogen und Alkohol verboten.
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Schulordnung

1. Grundlagen des
Schulverhiilinisses

2. Beuraubung

4. Anschriftendndsrungen

.

. Schulgebiude

&. Aufenthalt in der Schulnst

6. Rauchsn ! Alkohal /
Drogen / Waffen

7. Private elefdronische Gerdte

B. Gardesobe

8. Enncitungen der Schule

10, Schulgesstz NAW

Die Schidlerirnen und Schidler haben die Pficht, deran mitzsiriosn, doss das Bildungszisl smeicht

und die Aufgaben der Schule sl wenden kinnen. Sie snd insbssonders verpfichist

=  mm Unbemicht und sonstigen Schulverarstolungen teibunethimen,

= dizim Rohmen des Untemichts oder im Inter=sse sines geordnsten
Sahullebens notaendigen Ancrdnungen der Schullstung, der Lebrkriifte und anderer darm
befugter Pemonen (8. Hausmeister, Schulvemalungspersonal) zu befolgen und die Schul-
omdnung sircuhalten,

=+  plles 7y unterlassen, was =ine geordnete Untemichts- und Erichungsarbeit sowie die Rschbe
betsiigter Pemonen besntrichtigt und

= diz schulischen Anlagen, Einrichtungen und Gegerstinde plleglich mu bshandein und gege-
benenfalls kisine Renigungsmainabmen {Stichraort: Bsitrag zum Umneettschutr) durcheuioh-
ren. Alle Schilerinnen und Schiler kinnen an den Ordnungsarbeiten betedi gt wenden.

Grundsatziich haben dis Schilsrinnen und Schiler nech Bessndigung des Untesichis.
di= Stohle hocheustelen,

di= Tafel zu slubem,

den Abfall ordnungsgemal o entsorgen und

die Fenster zu schiiefi=n.

@ & & @

In den Klassan-, Werdostatt- und Compartsriumen ist das Essen und Trinken nicht gestatiet. Das
Mitfohren won Tieren ist nicht erlaubt. Im Alarm- und Kntastrophenfall ist den Anseisungen der
Lehrkraifte 2u folgen.

Die Schdler nehmen ihren Johresudaub grundssitrlich wilbrend der Schulffenien. Beurdsuburigen
wom Schulbesuch kérnen nur aus wichtigen Gronden gewshrt werden. Ein schriftliches Urlaubes-
gesudh ist der Klassenleitung zeitig vorzulegen, 5o doss eine fristgerschte Entscheidung meglich
ist.

Bndenmngen der sigenen Anschift oder des Ausbildungsbetrisbes soade Ab- bewe. Ummeldungsn
mind der Klassenleitung und dem Schulbdm urwvesz Dglich mitzuteilen.

Strafen und Parkpltre raischen den Gebuden und der Sporthalle sind Sf=ntichess Galsnds.
Hier geften dis Bestimmungen der Strofsnvedoshnsordnung, Plakate, Ankondigungsn und shn-
liches missen vor dem Aushang von der Schulleitung sbgenschnet wenden.

Vor Unbsmichtsbeginn und withrend der Pawsen haben sich die Schillerinnen und Schiler auf
dem Pausenhof oder in der Pausenhalle autzuhatten, Die Klassenriume bleiben verschicssen,
Das Werblsiben im Klasserraum kann nur von der betreuenden Lebrkraft edaubt werden. Bei sps-
terem Uniemichisbeginn oder withrend der Freistunden ist die Stnng des: laudenden Untemichis
U vermeidan.

Burf demn gesarnben Schulgelandes gilt sin generell=s Raudh-, Waffen- und Alkohotwerbot. Drogen-
besitr und -ormum werdsn polizslich verfolgt.
Die Mutung privater slektronischer Geritte innerhalb der Sohul gebaude st nicht edaubt.

Die Garderobe ist ohne Wertsachen an den zugewiesensn Plitzen aufrubeswshren. Fundsachen
mird bei der Klassenlstung oder beim Housmeister abrugeben

Eirmichbunge=n der Schule (. Nutrungsordnung for dis Computerarbeisplitre), entlishens Bocher
oder Arbeitsmitted sind mit Songfait zu behandedn. For grob fahrisissige oder vorstitziiche Beschil-
digungen an Gebéuden und Einrdhtungen ist Schadensersatz zu leisten.

VersitBe gagen die Schulordnung kennen mit Exdshungs- und Ordrungsmafnabmen nach dem
Schulgesstz geahndet werden. Die Schullsitung nimmt das Hausreciht wahr und konn im Einzetiall
=in Hauswerbot anardnen.

Die Schulordrung wurde gemsii Schulgesetz von der Schulonfsrerz beschiosssn.
Rechisgrundlagen: Schubeeraaitungsgesetr, Schulgesetr MAW.

Schulletung Stand: 01407



4 Nutzungsordnung der Computerarbeitsplatze

Nutzungsordnung fiir die Computerarbeitsplatze
am Berufskolleg Glockenspitz Krefeld

1. Vorbemerkungen

2. Nutzungsberechtigte

3. Geratenutzung

4. Internet

5. Inhalte im Internet

6. Datenschutz

Die Computerarbeitsplatze dienen Ihrer Ausbildung. Jeder von lhnen erwartet, die Hard- und
Softwareausstattung auf gewohnte Weise und in arbeitsfahigem Zustand vorzufinden. Jeder
Nutzer muss deshalb auch im eigenen Interesse dafiir Sorge tragen, dass Verdnderungen
oder Beschadigungen, die die Funktionstlchtigkeit des Systems beeintrachtigen kbnnen,
unterbleiben. Funktionsstérungen oder Beschadigungen gehen zu Lasten aller Benutzer und
beeintrachtigen Ihre Ausbildung.

Die Computerarbeitsplatze kénnen im Rahmen des Unterrichts von allen Schilerinnen und
Schiilern des Berufskollegs fiir schulische Zwecke genutzt werden. Die Benutzung kann
eingeschrankt oder zuriickgenommen werden, wenn der Nutzer seinen Pflichten nicht nach-
kommt. Individuelle Nutzerkennungen mit Passwort diirfen nicht weitergegeben werden.

Vor Arbeitsbeginn ist der ordnungsgeméBe Zustand des Computerarbeitsplatzes zu pru-
fen. Sollte etwas fehlen oder gibt es Beanstandungen, so muss dies vor Arbeitsbeginn der
Lehrkraft gemeldet werden. Fiir Schaden an Technik bzw. am Betriebssystem und Mobiliar,
die grob fahrléssig oder vorsétzlich herbeigefiihrt wurden, haftet der Verursacher bzw. bei
Minderjahrigkeit seine gesetzlichen Vertreter. Essen und Trinken (auch das Kauen von Kau-
gummis) sind im Computerraum untersagt. Nach Beendigung der Nutzung muss der Raum
ordnungsgemaB verlassen werden. Dabei ist jeder Nutzer fiir seinen Arbeitsplatz verantwort-
lich.

Veranderungen der Installation und Konfiguration der von der Schule gestellten Compu-
tersysteme und des Netzwerkes sowie Manipulationen an der schulischen Hardwareaus-
stattung sind untersagt. Fremdgeréte (insbesondere private Notebooks) diirfen nicht ohne
Zustimmung der aufsichtsfiihrenden Lehrkraft an Computersysteme der Schule oder an das
schulische Netzwerk angeschlossen werden. Sie missen mit einer Schutzsoftware gegen
Viren etc. ausgestattet sein.

Es ist untersagt, pornografische, gewaltverherrlichende, rassistische, jugendgefahrdende,
beleidigende oder andere strafrechtlich verbotene Inhalte im Internet aufzurufen bzw. zu ver-
offentlichen. Schiilerinnen und Schiiler diirfen im Rahmen der Nutzung von Internetinhalten
weder im Namen der Schule noch im Namen anderer Personen Vertragsverhéltnisse einge-
hen.

Kommerzielle und parteipolitische Werbung ist untersagt, soweit die Schulleitung oder eine
von ihr autorisierte Person sie nicht im Einzelfall zulasst. Das Urheberrecht ist zu beachten.
Schiilerinnen und Schiilern ist es untersagt, ihre personlichen Daten (z.B. Telefonnummer,
Adresse, E-Mail-Adresse oder dhnliches) oder Personenfotos ohne Einwilligung der auf-
sichtsfiihrenden Lehrkraft im Internet bekannt zu geben.

Zur Erflllung der Aufsichtspflicht kann der Datenverkehr kontrolliert werden. Dariiber hinaus
kénnen bei der Inanspruchnahme von schulischen Computersystemen oder Netzwerken

die zur Sicherung des Betriebs, zur Verfolgung von Fehlerfallen und zur Vermeidung von
Missbrauch erforderlichen personenbezogenen Daten elektronisch protokolliert werden. Die
fur die Administration zustandige Person ist berechtigt, zum Zwecke der Aufrechterhaltung
eines ordnungsgemaBen Netzwerkbetriebes oder zur Vermeidung von Missbréuchen, Zugriff
auf die Daten der Nutzer zu nehmen, sofern dies im jeweiligen Einzelfall erforderlich ist. Der
Datenschutz ist hierbei zu beachten.

Schulleitung Stand: 01/07



5 Schulversaumnisse & Beurlaubung

Damit Sie lhre Ausbildung erfolgreich abschliel3en, sollten Sie nur aus wichtigen
Grunden den Unterricht versaumen!

Wenn Sie den Unterricht versdumen

A rufen Sie am selben Tag in der Schule an (02151/559-0) und bitten Sie um
Benachrichtigung des Klassenleiters (Grund, Dauer)
benachrichtigen Sie Ihre Arbeitgeberin/lhren Arbeitgeber

schreiben Sie eine Entschuldigung (siehe Muster)

legen Sie diese Entschuldigung lhrer Arbeitgeberin/lhrem Arbeitgeber zur
Kenntnisnahme vor (Stempel, Unterschrift)

fugen Sie ggf. die Kopie der arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bei
handigen Sie die Entschuldigung am 1. Tag Ihres Schulbesuchs der Klassen-
leiterin/dem Klassenleiter aus.

> >> >

Dokumentation der Schulversaumnisse/Anwesenheitskarte

Auf lhrer Anwesenheitskarte wird ihr Schulbesuch genau dokumentiert. Verspéatun-
gen und Fehlzeiten werden schriftlich festgehalten. Legen Sie eine Entschuldigung
vor, wird auch dies auf der Karte vermerkt und lhre Fehlzeiten gelten als entschul-

digt.

Daihr Arbeitgeber diese Karte regelméliig abzeichnen sollte, ist er/sie somit

auch jederzeit Uber Ihre aktuellen Fehlzeiten informiert.

Gleichzeitig haben Sie somit jederzeit einen Uberblick dartiber, an welchen Terminen
Ihnen noch Entschuldigungen fehlen.

Versdumen Sie eine Klassenarbeit oder eine festterminierte sonstige Leistung (Re-
ferate, Vortrage, Prasentationen, etc.), muss eine schriftliche Entschuldigung von
ihrem Arbeitgeber dem zustandigen Fachlehrer/ der zustandigen Fachlehrerin vor-
gezeigt werden, damit sie die Leistungen nachtraglich erbringen knnen. Andernfalls
werden die nicht erbrachten Leistungen mit ungentigend benotet.

Versaumte Klassenarbeiten oder sonstige Leistungen sind am ersten Tag der An-
wesenheit nachzuschreiben bzw. erbringen. Eine Verschiebung erfolgt nur nach Ab-
sprache mit dem zustandigen Fachlehrer/ Fachlehrerin, im Vorfeld ihres ersten Ta-
ges der Anwesenheit.

Die Entschuldigung muss der Schule spatestens zwei Wochen nach Beendi-
gung des Versaumnisses vorliegen. Danach kann sie nicht mehr bertcksichtigt
werden.

Die unentschuldigten Stunden erscheinen als solche im Zeugnis. Bei langerem
Schulversaumnis ist nach zwei Wochen eine Zwischenmitteilung vorzulegen.

Kommen Sie mehr als eine Schulstunde verspétet zum Unterricht oder verlassen Sie
den Unterricht vorzeitig, ist eine schriftliche Entschuldigung (siehe Muster) erforder-
lich. Auch diese Fehlstunden werden im Zeugnis dokumentiert.




Entschuldigung (Muster)
(siehe homepage www.glockenspitz.de C ServiceC Downloads C

Berufskolleg Glockenspitz Krefeld

7805 Krerela Berufskolleg
Telefon: 021 51 /5590 :
Telefax: 021 511 558-142 Glockenspitz Krefeld

Unterrichtsbefreiung wahrend eines Berufsschultages

(vorab ausfiillen und von der Klassenleitung bzw. der anwesenden Lehrkraft unterschreiben lassen)

Name: Vorname:

Klasse: Klassenleitung:

Ich bitte Sie, mich vom Unterricht

am von Uhr bis Uhr zu befreien.

Versaumte Stunden: Schulstunden

Befreiungsgrund:

Die versdumten Unterrichtsinhalte hole ich selbststédndig und umgehend nach.
Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich die Befreiung vom Unterricht meinem
Ausbildungsbetrieb/Ausbildenden mitteilen werde/mitgeteilt habe.

Unterschrift der Schilerin/des Schiilers Unterschrift der anwesenden Lehrkraft

Unterschrift der Ausbildenin/des Ausbilders
und Stempel des Befriebes

Hinweise zu den Unterrichtsversaumnissen

§ 43, Schulgesetz NEW

Teilnahme am Unterricht und an sonstigen Schulveranstaltungen

Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, regelmafiig am Untemicht und an den sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen
teilzunehmen. Ist eine Schilerin oder ein Schiiler durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren Grinden verhindert, die
Schule zu besuchen, so benachrichtigen die Eitern unverziglich die Schule und teilen schriftlich den Grund fir das Schulversdumnis mit.
Bei begrindeten Zweifeln, ob Unterricht aus gesundheitlichen Griinden versdumt wird, kann die Schule ein drztliches Attest verlangen
und in besonderen Fallen ein schuldrztliches oder amisarziliches Gutachien einholen.

Es gelten am BK Glockenspitz daher folgende Regeln:
= Versdumt eine Schiilerin/ein Schiiler ohne drztliches Attest einen angekiindigten Leistungsnachweis, so wird die Note 6 erteilt.
- Versdumte Leistungsnachweise sind in der Regel am ersten Tag des Wiedererscheinens zu erbringen. Uber andere
Regelungen in den Bildungsgidngen und Klassen des BK Glockenspitz (z. B.: zentrale Nachschreibtermine) werden/wurden
Sie informiert.

www.glockenspitz.de


http://www.glockenspitz.de/

Beurlaubung (private Grunde)
In der Regel sollten Sie lIhren Urlaub in den Ferien nehmen.

Dies ist jedoch nicht immer moglich, daher geben wir Ihnen —in Ausnahmefallen—
die Mdglichkeit, einen Urlaubsantrag zu stellen.

Winschen Sie eine Beurlaubung vom Unterricht, so reichen Sie lhre Bitte (siehe
Muster) rechtzeitig zur Genehmigung bei lhrer Klassenleitung (Beurlaubung bis zu 2
Tagen) oder bei der Schulleitung (Beurlaubung von mehr als 2 Tage) ein.

Nachtraglich vorgelegte Urlaubsantrage konnen nicht akzeptiert werden. Ihre Fehl-
stunden bleiben somit unentschuldigt.

Sollten in lhrer Klasse wahrend des Urlaubs Klassenarbeiten geschrieben werden,
klaren Sie bitte rechtzeitig mit den entsprechenden Lehrerinnen und Lehrern die
Nachschreibtermine ab!

Beurlaubung (betriebliche Griinde)

In der Regel muss Ihr Betrieb Sie fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht von der
Arbeit freistellen. (8 15 Berufshildungsgesetz)

Aufgrund personeller Engpasse 0.a. kann es jedoch sein, dass Sie —in Ausnahme-
fallen— im Betrieb bendtigt werden.

In diesem Fall kann Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin bei der Klassenleitung
kurzfristig (spatestens am Tag des Fehlens) eine Beurlaubung per E-Mail beantra-
gen.

Wahrend der Praxisblockwoche ist eine Beurlaubung nicht moglich!

Generell gilt:
Versaumter Unterrichtsstoff ist eigenverantwortlich nachzuholen!

Problematisch sind besonders Fehlzeiten kurz vor den Zeugniskonferenzen. Die
Konferenztermine geben wir Ihnen rechtzeitig bekannt.

Bitte achten Sie darauf, dass alle Entschuldigungen bis zum Stichtag vorliegen, damit
alle Lehrerinnen und Lehrer dies bei der Notengebung beriicksichtigen kénnen und
Ihnen ggf. kurzfristig einen Sondertermin zum Nachschreiben einer Klassenarbeit
geben kdnnen.

Jede unentschuldigte Fehlstunde zahlt mindlich als ,ungenugend®, jede unentschul-
digt verpasste Klassenarbeit ebenfalls.




Beurlaubung (Muster)

Name/Vorname Schiller/in: Datum:

Klasse:
Anschrift:

Erziehungsherechtigte:

An die
Schulleitung
des Berufskollegs Glockenspitz

Antrag auf Beurlaubung
Hier: § 43 Abs. 4 Schulgesetz NRW vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 1023) in der
jeweiligen giiltigen Fassung

] Wir heantragen filir unseren Sohn / unsere Tochter
clie Beurlaubung vom Schulbesuch fir die Zeit

] Ich beantrage die Beurlaubung vom Schulbesuch fir die Zeit

VO his = Schultage

[ private Griinde
] Teilnahme an besonderen Veranstaltungen
Il Auslandsaufenthalt oder Schiileraustausch
[l ErholungsmaBnahme (Kur)
[l SchlieBung des Haushaltes:
Krankenhausaufenthalt der Erziehungsberechtigten
] Staatlich geférderter Familienurlaub
[l religiose Feiertage
O FordermaBnahmen
] Betriebspraktikum (auch im Rahmen der Dualen Ausbildung).
] Nachweise sind beigefigt.

Es ist mir/uns bekannt, dass aus einer genehmigten Beurlaubung keine Rechte
abzuleiten sind und dass der versdumte Unterrichtsstoff nachzuholen ist.

Erzichungsherechtigte/r; oder volljdhrige/r Schiler/in

Stellungnahme Klassenlehrer/in: liegt bei? Jac neinc

Abstimmung mit den entsprechenden Fachlehrern/innen erfolgt? Jac neinc
Datum Klassenlehrer/in

Die Beurlaubung wird ] genehmigt.

O] nicht genehmigt.

Datum Schulleiterin




6 Schulpflicht in der Sekundarstufe Il

Nach der Schulpflicht in der Primarstufe und der Sekundarstufe | beginnt die Pflicht zum Besuch der
Berufsschule (8§ 22 Abs. 4) oder eines anderen Bildungsganges des Berufskollegs oder einer anderen
Schule der Sekundarstufe |l.

Wer vor Vollendung des einundzwanzigsten Lebensjahres ein Berufsausbildungs-
verhaltnis beginnt, ist bis zu dessen Ende schulpflichtig.

Wer nach dem Ende der Schulpflicht ein Berufsausbildungsverhaltnis beginnt
(zu Beginn der Berufsausbildung das 21. Lebensjahr vollendet), ist berechtigt, die
Berufsschule zu besuchen, solange das Berufsausbildungsverhéltnis besteht.

Bei Schulerinnen und Schilern im Bildungsgang der Berufsschule (Duale Ausbil-
dung) obliegt die Verantwortung fir die regelméafiige Teilnahme auch der oder dem
Ausbildenden oder der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber (Mitverantwortliche fur
die Berufserziehung); sie zeigen der Berufsschule den Beginn und die Beendigung
des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses an.

Schilerinnen und Schiiler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der Schule erftillt
und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind insbesondere verpflichtet, sich auf den Unterricht
vorzubereiten, sich aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und die Haus-
aufgaben zu erledigen. Sie haben die Schulordnung einzuhalten und die Anordnungen der Lehrerin-
nen und Lehrer, der Schulleitung und anderer dazu befugter Personen zu befolgen.

Schulversaumnis

Versaumen Schilerinnen und Schiler unentschuldigt den Unterricht oder sonstige
verbindliche Schulveranstaltungen, kann ein Ordnungswidrigkeitsverfahren (Bul3-
geldverfahren) gegen Erziehungsberechtigte, berufsschulpflichtige Schilerinnen und
Schuler, Ausbilder sowie Schilerinnen und Schiler die das 14. Lebensjahr vollendet
haben eingeleitet werden (8§ 126 Abs. 1 Nr. 1,4 und 5 Schulgesetz NRW).

Die Anhorung derjenigen, gegen die das Ordnungswidrigkeitsverfahren (Bul3geldver-
fahren) eingeleitet werden soll, erfolgt durch die Schule. Diese leitet dann die Ver-
saumnisanzeige, eine Kopie des Anhdrungsschreibens und eine Kopie des evtl. aus-
gefullten Anhérungsbogens an die Bezirksregierung weiter.

Bei berufsschulpflichtigen Schilerinnen und Schiilern die eine Berufsausbildung
durchlaufen, erfolgt diese MaRnahme bis zum 21. Lebensjahr.

Berufsschulpflichtige Schilerinnen und Schuler die alter als 21 Jahre sind, werden
durch Mahnverfahren der Landeskasse und Einschalten des Gerichtsvollziehers zur
Zahlung aufgefordert. Das Buf3geld kann bis 1.000 Euro festgesetzt werden.

Beendigung des Schulverhéltnisses

Die Entlassung einer Schiulerin oder eines Schilers, die oder der nicht mehr schul-
pflichtig ist, kann ohne vorherige Androhung erfolgen, wenn die Schilerin oder
der Schuler innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen insgesamt 20 Unterrichtsstun-
den unentschuldigt versaumt hat. (8 53 (4) Schulgesetz)



7 Stundentafel & Lernfelder

Nicht alle Facher der Stundentafel werden in jedem Schuljahr lhrer Ausbildungszeit

erteilt.

Die Noten von Unterrichtsfachern, die nach dem ersten oder zweiten Jahr abge-

schlossen wurden, sind durchgangig Bestandteil Ihrer Zeugnisse und kénnen ggf.
Ihren Berufsschulabschluss gefahrden. Das gilt auch fur Facher, die nur in einem
Halbjahr unterrichtet werden.

Manche Facher werden von verschiedenen Lehrerinnen und Lehrern mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten parallel unterrichtet und von ihnen gemeinsam benotet.
Manche Lehrerinnen und Lehrer integrieren in ihre Unterrichtszeit mehrere Facher,
fur die dann jeweils getrennte Noten erteilt werden. Dies geht aus der Féacherbe-
zeichnung lhres Stundenplans hervor.

Lernfelder

Im Rahmenlehrplan ist nicht von Schulfachern, sondern von Lernfeldern die Rede.
Den Zusammenhang zwischen beiden Begriffen verdeutlicht die folgende Tabelle:

Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

Berufsbezogener
Lernbereich

Wirtschafts- und

Ausbildungsver-

Kaufvertrag, Ver-

Arbeits-/Tarifvertrag,

Betriebslehre trag, Sozialversi- tragsstorungen, Voll- | Unternehmensgriin-
cherung streckung, Verbrau- dung/ Selbstandigkeit
cherschutz
Gastorientierung LF 1.2: Arbeiten im | LF 2.5: A la carte- LF 3.3: Speisenfolge
Service Geschaft

Produktentwicklung
und -pflege

LF 1.1: Arbeiten in
der Kiiche

LF 2.1: Speisen aus
pflanzlichen Rohstof-
fen

LF 2.2: Zwischen-
mabhlzeiten

LF 2.4: Nachspeisen

LF 3.4: Regionale in-
und auslandische
Kiche

Veranstaltungs-
organisation

LF 2.3: Kalte und
warme Bifetts

LF 3.1: Bankett
LF 3.2: Aktionswoche

Betriebsfihrung

LF 1.3: Arbeiten im
Magazin




8.1 Leistungsbewertung (allgemein)

Die Leistungsbewertung erfolgt dem geltenden Schulgesetz entsprechend wie folgt:
Leistungsnoten

Schriftliche Arbeiten

- Dauer in der Regel 30 — 90 Minuten

- facherubergreifend moglich

- in schriftlichen Fachern obligatorisch

- in nicht=schriftlichen Fachern fakultativ (nicht zwingend erforderlich)

Sonstige Leistungen

- in allen Fachern obligatorisch

- gleichgewichtig mit den schriftlichen Arbeiten

- schriftliche Leistungen unter 30 min., mindliche Mitarbeit
Referate, Protokolle etc.

Anzahl
- mind. 2 Leistungsnoten flr Zeugnisnote notwendig
- mind. genauso viele ,sonstige Leistungen® wie ,schriftliche Arbeiten®

Anmerkung

Verschiedenartige Leistungen aus dem Bereich ,sonstige Leistungen® sind
mind. 1 x pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammenzufassen, den Schi-
lerinnen und Schiilern bekannt zu geben und in der Notenliste zu dokumentie-
ren

Informationspflicht:

- von jedem Lehrer fUr sein Fach

- zu Beginn des Schuljahres tber Art und Anzahl der Erhebung von Leis-
tungsnoten

- nach Beendigung des 1. Schulhalbjahres tber den derzeitigen Leistungs-
stand

- und jederzeit auf Nachfrage



8.2 Leistungsbewertung (Kéche)

Schriftli- .
chelLeis- Sonstige
Unte I’Sthe tunaen / Leistungen /| Verhaltnis schriftliche Leistung / sonstige Leistungen
g€ Schuljahr
Schuljahr
Fach Art Menge Umfang Art Menge| Umfang
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und KA 2 45-60 |Mitarbeit, Test 2 | Aufgaben- 1:1
Betriebslehre Min. Referat abhéngig '
Gastorientierung KA 2 45-60 | Mitarbeit, Test 2 |Aufgaben- 1:1
Min. Présentation abhéangig :
Produktentwicklung |KA 3 45-60 Mitarbeit_, Test 3 | Aufgaben- 1:1
und -pflege Min. Prasentation abhangig '
Betriebsflihrung KA 2 45-60 | Mitarbeit, Test 2 | Aufgaben- 1:1
Min. Présentation abhéngig :

Veranstaltungs
organisation

Entfallt in der Unterstufe

sentation

Fremdsprache: I
Englisch Entfallt in der Unterstufe
lIl. Berufstbergreifender Lernbereich
Deutsch/ KA 2 ca. 45 |Rollenspiel 2 | Aufgaben- 1:1
Kommunikation Min. Dialog abhéngig
Religionslehre Nicht schrift- | Mitarbeit, Test 2 Aufgaben- Entfallt
lich abhangig
Sport/Gesundheits | Nicht schrift- | -sportmotorisch 2 6 UV
forderung lich :Is<cc))zgir;|It|v g (rﬁ/tzyor:g Entfallt
ben)
PolitikiGesellschafts Entfallt in der Unterstufe
lehre
Il. Differenzierungsbereich
Fachpraxis Kiiche Nicht Planung, Her- 3 Aufgaben-
schriftlich |stellung, Pra- jeBlock |abhangig Entfallt




9 Abschlisse

Eine Ausbildung

b

Zwei Abschliisse

Schulisch Beruflich
Abschlusszeugnis Prufungszeugnis
von der Schule von der Kammer

Wird vergeben bei

ausreichenden schulischen Bestehen der
Leistungen; d. h. theoretischen und
keine ,ungenugend* praktischen

max. eine ,mangelhaft® Abschlussprtfung

Wird benétigt fur

schulische und berufliche berufliche Weiterbildung
Weiterbildung



10 Rechtliche Hinweise

Verordnung tber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufskol-
legs

(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK bzw. APO-BK A, 2. Abschnitt,
Fachklassen des dualen Systems)

Aufnahmevoraussetzung in eine Fachklasse des dualen Systems:

Ein Berufsausbildungsverhaltnis oder berechtigtes Interesse am Unterricht einer
Fachklasse liegt vor (APO-BK Anlage A 8 6). Dann verlangt die VV zu § 6, 6.1.1,
aber auch die Teilnahme am gesamten Unterricht.

Mit Bestehen der Berufsabschlussprifung endet der Unterricht in der Fachklasse (8 5
(2), Anl. A).

Berufsabschlussprifung nicht bestanden und Ausbildungsverhéltnis verlangert.
Wiederholer sind berechtigt am Berufsschulunterricht des berufsbezogenen Lernbe-
reichs ohne Leistungsbeurteilung teilzunehmen.

(VV zu 8 9, Anlage A 9.1.4)

Der Unterricht umfasst in der Regel 480 Stunden pro Jahr. An einem Tag sind 8 Unter-
richtsstunden zu erteilen. (8 5 (3), Anlage A).

Dariiber hinaus kann ergénzender fachpraktischer Unterricht erteilt werden (8 5,(4)).
Der Mindestunterricht umfasst 320 Stunden. Max. 160 Stunden kdnnen unter Umstan-
den jahresubergreifend verlagert werden. (8 5 (VV zu 5.9), Anlage A).

Der Berufsschulabschluss ist unabhangig vom Berufsabschluss und wird erreicht,
wenn die Anforderungen erfiillt sind (8 9 (1), Anlage A)

Ein “mangelhaft® ist mdglich; ein Ausgleich ist nicht erforderlich, ein ,ungentgend* ist
nicht erlaubt APO-BK § 10 (2)

Die Berufsschulabschlussnote bestimmt sich aus den Leistungen der letzten beiden
Halbjahre plus den Zeugnisnoten der abgeschlossenen Facher ohne die Noten im
Differenzierungsbereich (8 9 (1) Anlage A).

In Fachern, in denen die Stundentafel des jeweiligen Ausbildungsberufes bei zwei-
jahrigen Berufen 160, dreijahrigen Berufen 240 Unterrichtsstunden vorsieht, wird die
Note mit dem Gewichtungsfaktor zwei multipliziert. Die Noten der tGbrigen zu be-
ricksichtigenden Facher werden mit dem Gewichtungsfaktor eins multipliziert (8 9 (1)
Anlage A).

Die so gewichteten Noten werden dann addiert. Das Ergebnis ist durch die Summe
der Gewichtungsfaktoren zu dividieren. Es wird auf eine Stelle nach dem Komma
gerechnet. Es wird nicht gerundet.

1,0 - 1,5 =sehr gut; 2,6 - 3,5 = befriedigend;

1,6 -2,5=gut 3,6 - 4,5 = ausreichend



Der Berufsschulabschluss ist gleichwertig den Abschlissen der SEK I:
- Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (HS-Klasse 10)

- mittlerer Schulabschluss (FOS - Reife), wenn die Berufsschulabschluss-
note mindestens 3,0 ist und die Berufsabschlussprifung (Gesellenprifung)
bestanden ist und die notwendigen Englischkenntnisse (siehe unten) nach-
gewiesen werden. Die obere Schulaufsichtsbehtrde kann im Einzelfall zulas-
sen, dass an die Stelle von Englisch eine andere Fremdsprache tritt (Fremd-
sprachenprifung)

- wird unter den zuvor genannten Bedingungen eine Berufsschulabschlussnote
von mindestens 2,5 erreicht, erhalt man dartiber hinaus die Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (APO-BK Anlage A, § 9 (4) mit VV)

Die notwendigen Englischkenntnisse sind nachgewiesen
(APO-BK, Anlage A, VV zu § 9 (4), 9.4.1):

- durch eine mindestens ausreichende Note im Fach Englisch auf dem Jah-
reszeugnis der Sekundarstufe | (Klasse 10 B der Hauptschule; Klasse 10
der Realschule - auch in Aufbauform; Klasse 10 der Gesamtschule; Klasse 10
des neunjahrigen Gymnasiums und des Gymnasiums in Aufbauform; Klasse 9
des achtjahrigen Gymnasiums) oder

- durch die erfolgreiche Teilnahme am Englischunterricht der Berufsschule
auf der Stufe B 1 des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir
Sprachen, der mindestens 80 Unterrichtsstunden umfassen muss oder

- durch das KMK-Zertifikat Fremdsprachen in der beruflichen Bildung (KMK-
Stufe Il) auf der Stufe B 1 des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens
fur Sprachen oder

- durch ein von einem anerkannten Bildungstrager abgenommenes Fremd-
sprachenzertifikat auf der Stufe B 1 des Gemeinsamen europaischen Refe-
renzrahmens fur Sprachen oder

- durch Bescheinigung gemaf den Richtlinien fur die Sprachprifung (Feststel-
lungsprufung).



11 Nachprtfungen (bei fehlendem Abschluss und abgeschlossenen Fachern)

Rechtsgrundlage gemal geltendem Schulgesetz und APO-BK

Voraussetzungen

APO-

Am Ende eines Schuljahres

Eine Nachprufung erfolgt nur in einem nicht weitergefuhrten Fach, das mit
,mangelhaft* bewertet wurde, wenn ein weiteres Fach mit ,mangelhaft‘ bewer-
tet wurde.

Am Ende der Ausbildung

Wenn bei Verbesserung um eine Notenstufe in EINEM Fach die Abschlussbe-
dingungen erflllt sind, nicht jedoch in einem mit der Note ,ausreichend” oder
besser bewerteten Fach.

Facher des Differenzierungsbereiches bleiben unberucksichtigt.

BK § 12 (2-7)
Schilerinnen und Schiiler, die in einem Schuljahr in zwei Fachern die Note
»mangelhaft“ haben, kdnnen eine Nachprifung ablegen, wenn ein Fach oder
beide Facher nicht weitergefiihrt werden; die Nachprifung ist in einem nicht
weitergefiihrten Fach abzulegen.
Eine Nachprufung kann auch abgelegt werden, um einen Abschluss zu
erlangen. Die Zulassung zur Nachprifung ist auszusprechen, wenn die Ver-
besserung um eine Notenstufe in einem einzigen Fach, in dem eine mangel-
hafte Note erteilt wurde, ausreicht, um den Abschluss zu erlangen.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter bildet fur die Nachprifung einen Pri-
fungsausschuss und tGibernimmt den Vorsitz oder bestellt eine Vertretung.
Weitere Mitglieder des Prifungsausschusses sind die bisherige Fachlehrerin
oder der Fachlehrer als priufendes Mitglied und eine weitere Fachlehrkraft fur
die Protokollfihrung. Das prufende Mitglied stellt die Aufgaben fir die mundli-
che und gegebenenfalls die schriftliche Prifung.
Die Prufung besteht aus einer mindlichen, in einem Fach mit schriftlichen Ar-
beiten aul3erdem aus einer schriftlichen Prifung.
Die Prifung ist bestanden, wenn die Gesamtleistung mit einer besseren Note
als der Ausgangsnote bewertet wird. Die Schiilerin oder der Schiler erhalt ein
neues Zeugnis mit einer um eine Notenstufe verbesserten Note. Das Zeugnis
tragt das Datum des Tages, an dem die Nachprifung bestanden wurde.
Wer die Abschluss- oder Berechtigungsbedingungen erfillt, hat damit den Ab-
schluss oder die Berechtigung erworben.
Versdumt der Prifling aus einem von ihm zu vertretenden Grund die Prifung
oder einen Teil der Prifung, gilt die Prifung als nicht bestanden. Kann der
Prifling aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund an der gesamten Pri-
fung oder an dem noch fehlenden Teil der Prifung nicht teilnehmen, muss
dies unverziglich nachgewiesen werden; krankheitsbedingte Abwesenheit ist
durch ein arztliches Attest nachzuweisen

Hinweis:

Eine evtl. Nachprifung (schriftlich/mutndlich) findet in der letzten Sommerferi-
enwoche statt.

Die entsprechenden Termine werden von der Schulleitung friihzeitig bekannt
gegeben. Der Schuler/die Schilerin muss sich Uber die Klassenleiterin/den
Klassenleiter bzw. das Schulbtiro schriftlich zu einer Nachprifung anmelden.



