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Zahlungsausfall-Risiko besonders hoch

Die Stadt-Parfiimerie
Pieper und das Autohaus
Preckel versuchen, sich in
Eigenverwaltung zu
sanieren, auch das Press-
werk Krefeld stellte Insol-
venzantrag. Eine neue
Untersuchung zeigt, wie
hoch das Zahlungsausfall-
risiko der Firmen in
Krefeld ist.

VON MARTIN ROSE

KREFELD Die aktuelle Konjunktur-
umfrage zeigt, dass die wirtschaft-
liche Lage am Mittleren Niederrhein
angespannt bleibt. Gleich mehrere
Unternehmen beantragten in den
vergangenen Tagen Insolvenz. Das
Traditionsautohaus Preckel schlie3t
zum Monatsende mehrere Standor-
te, will sich in Eigenverwaltung sa-
nieren und schieltauch aufeinen In-
vestor. Das Presswerk Krefeld, 1898
gegriindet, ist nach der Insolvenz des
US-Mutterkonzerns nun ebenfalls
in die Insolvenz gerutscht. 300 Mit-
arbeiter sorgen sich umihren Job, er-
halten nun erst einmal drei Monate
Insolvenzgeld. Das bekommen auch
die Mitarbeiter der Parfiimeriekette
Stadt-Parfiimerie Pieper, die allein
in Krefeld drei Filialen unterhilt, zu
spiiren. Bei Pieper und bei Preckel
lauft der Betrieb weiter. Aber was be-
deutet die anhaltende Krise fiir die
Stabilitdt und die Zahlungsausfall-
raten der Unternehmen in Krefeld?

Diese Frage beantworten die In-
dustrie- und Handelskammer (IHK)
Mittlerer Niederrhein und Credi-
treform Diisseldorf/Neuss in ihrem
Risikobarometer 2025. Die Analyse
zeigt, dass die Zahlungsausfélle zu-
nehmen. ,Die Belastungen durch
globale Krisen und wirtschaftspoli-
tische Versdaumnisse schlagen sich
immer deutlicher in den Unterneh-
mensrisiken nieder*, sagt André Be-
cker, Mitglied der Geschéftsleitung
Creditreform  Diisseldorf/Neuss.
IHK-Hauptgeschaftsfithrer Jiirgen
Steinmetz ergédnzt: ,Unsere Unter-
nehmen brauchen spiirbare Ent-
lastungen bei Energiepreisen und
Biirokratie.
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Zur Jahresmitte 2025 lag die Aus-
fallrate in der Gesamtregion bei
2,2 Prozent und damit tiber dem
Deutschlandwert von 1,8 Prozent.
Seit 2022 ist die Quote damit kon-
tinuierlich angestiegen. In der Re-
gion weist Krefeld mit 2,5 Prozent
den hochsten Wert auf. Auch fiir das
kommende Jahr wird in allen Kom-
munen der Region Mittlerer Nieder-
rhein mit einer Ausfallrate {iber 2,0
Prozent gerechnet.

Erstmals fithrt das Gastgewerbe
die Ausfallstatistik an; der Wert liegt
mit 4,6 Prozent deutlich {iber dem
jeweiligen Deutschland-Branchen-
wert und ist gegeniiber dem Vorjahr
um rund einen Prozentpunkt ange-
stiegen., Griinde sind der schon lan-
ge anhaltende Preisdruck bei Ener-
giekosten, Lebensmittelpreisen und
Lohnen in Kombination mit oftmals
geringen Reserven nach den schwie-
rigen Corona-Krisenjahren. Diese
Entwicklungen koénnen kleine Be-
triebe tiber langere Zeitrdume nicht
kompensieren“, so Becker. Auch
die Logistikbranche weist aufgrund

Berufskolleg Glockenspitz
stellt Gewaltbarometer auf

KREFELD (jon) In beiden Gebduden
des Krefelder Berufskollegs Glo-
ckenspitz gibt es ab sofort ein Ge-
waltbarometer. Das macht fiir alle
Personen in der Schule schnell und
einfach sichtbar, welche Formen
von Gewalt es gibt und wie Hilfe
geholt werden kann. Handlungen,
wie Beleidigung oder sexualisierte
Gewalt, sind optisch auffallend in
Gefahrenstufen kenntlich gemacht.

Wer die Eingangsbereiche der
Pausenhallen betritt, sieht sofort
ein rund 1,50 Meter hohes Element
in bunten, auffallenden Farben -
das Gewaltbarometer. Es steht fiir
Achtsamkeit, gegenseitigen Respekt
und den gemeinsamen Wunsch, das
Schulklima positiv zu gestalten. Wer
zum Beispiel ausgegrenzt, angegrif-
fen, gemobbt oder bedroht wurde,
kann jetzt schnell iiber das Baro-
meter herausfinden, wer die richti-
ge Person in (oder aulerhalb) der
Schule fiir Hilfe und Unterstiitzung
ist.

Das Gewaltbarometer ist das Er-
gebnis einer erfolgreichen Zusam-
menarbeit zwischen dem Team ,,In-
ternationaler Austausch am BKG*
und dem Krisenteam des Berufskol-
legs. Im Rahmen des Erasmus+-Pro-

gramms nahmen die Lehrerinnen
Magdalena Sendal und Anne Frohn
an einem, Job-Shadowing“— Projekt
auf Mallorca teil. Dabei tauschten
sich die Krefelderinnen mit spani-
schen Kolleginnen {iber bewihrte
Methoden, Losungsansdtze und
Unterrichtskonzepte im Bereich
»Gewaltpravention“ aus.

Bei einem Besuch der Schule IES
Puig de Sa Font in Son Servera auf
Mallorca entdeckten die Krefelde-
rinnen ein ,Gewaltbarometer” und
brachten die Inspiration mit zu-
riick ans BKG an den Niederrhein.
Es macht sichtbar, welche Formen
von Gewalt es gibt und wie unter-
schiedlich sie wahrgenommen wer-
denkonnen. Es ordnet Handlungen
wie Beleidigungen, Cat Calling, Er-
pressung oder sexualisierte Gewalt
verschiedenen Gefahrenstufen (op-
tisch) zu.

Auf dem Barometer findet man
einen QR-Code mit Link zu einer
Task Card. So kann jede und jeder
Betroffene direkt zu wichtigen Hilfs-
angeboten und Notkontakten ge-
langen. Schnell und unkompliziert
findet man Unterstiitzung—sei esim
schulischen Kontext oder aulerhalb
der Schule.

Dieses Team
setzte das Pro-
jektum (v.L):
Fritz Korber,
Charlotte Wag-
ner, Anne Frohn,
Magdalena Sen-
dal, Mirjana Klee-
fisch und Oliver
Lenz. FOTO: BKG

Wer hatdie
Untersuchung erstellt?

Creditreform gilt als ein fiihrender
Anbieter von Wirtschaftsinforma-
tionen und Inkassodienstleistun-
gen mit Hauptsitz in Neuss. Das Un-
ternehmen wurde 1879 gegriindet
und ist heute mit mehr als 130 Ge-

schaftsstellen in Deutschland und
Europa vertreten. Creditreform un-
terstlitzt Firmen bei der Bonitats-
prifung von Geschaftspartnern,
dem Forderungsmanagement und
bietet umfassende Datenbanken fiir
Wirtschaftsauskiinfte. Zu den Kun-
den zdhlen Unternehmen aller Gro-
Ren und Branchen.

des anhaltend hohen Kostendrucks
hohe Raten auf.

In der Industrie ist die Ausfallrate
ebenfalls deutlich gestiegen: von 1,5
auf 2,1 Prozent. Sie liegt damit auch
uber der Ausfallrate der Gesamtwirt-
schaftin Deutschland. ,Vor allem die
deutliche Steigerung machtuns Sor-
gen*, sagt Steinmetz. Die Ausfallrate
der Industrie in Krefeld liegt merklich
tiber der regionalen Ausfallrate. Sie
spiegeltinsbesondere die grofSe Zahl
energieintensiver Betriebe in Krefeld
wider und verdeutlicht, wie schwie-
rig die Lage besonders in diesen Be-

trieben durch die Strukturkrise ge-
worden ist. ,Die Industrie steht seit
Jahren besonders unter Druck. Die
Folgen zeigen sich nun immer deut-
licher. Das verarbeitende Gewerbe
braucht dringend bessere Rahmen-
bedingungen*®, so Steinmetz.

Das erhohte Regionalniveau wird
maRgeblich von Betrieben mit bis
zu einer Million Euro Umsatz ge-
prégt: Auch in diesem Bereich liegen
die Ausfallraten deutlich {iber dem
Bundesniveau. GroBere Unterneh-
men im IHK-Bezirk haben hingegen
geringere Ausfallraten als Unterneh-

Das Zahlungs-
ausfallrisiko von
Unternehmenin
Krefeld ist laut
Risikobarome-
ter von IHK und
Creditreform ge-
stiegen.

FOTO: DPA

men gleicher Groe bundesweit.
»Die insgesamt hohere Ausfallrate
am Mittleren Niederrhein liegt so-
mit an den Ausfallraten kleinerer
Betriebe“, sagt Steinmetz.

Die durchschnittliche Zahlungs-
verzugsdauer in der Region betréagt
12,8 Tage und ist damit im Vergleich
zum Vorjahr nahezu stabil geblie-
ben. ,Die anhaltende Wirtschafts-
krise verlangt von Lieferanten und
Kreditgebern eine deutlich groere
Flexibilitdt, daher wurden die Zah-
lungsfristen in den vergangenen Jah-
ren vielfach verldngert*, sagt Becker.

Auswertungen des Creditreform-
Debitorenregisters zeigen fiir das
erste Halbjahr 2025 eine erneute
Verldngerung der Zahlungsfristen.
Dies fiihrt dazu, dass es weiterhin
geringere Uberschreitungen der For-
derungslaufzeiten gibt, was jedoch
nicht zwingend auf ein gesunkenes
Risiko hindeutet. Steinmetz: ,Die
vergroBerten Zahlungsspielrdume
zeigen jedoch, dass die Unterneh-
men sich untereinander weiterhin
vertrauen.”

Erste Quereinsteiger nehmen
Dienst in der Leitstelle auf

KREFELD (mrd) Premiere bei der
Feuerwehr Krefeld: Nach zweijdh-
riger Ausbildung nach dem neuen
»Krefelder Modell“ verstarken nun
sechs Absolventen ab sofort als
vollwertige Disponentinnen und
Disponenten die Integrierte Leit-
stelle der Feuerwehr Krefeld. Das
»Krefelder Modell“ ermdglicht kiir-
zere Ausbildungszeiten und 6ffnet
auch die Tiiren fiir Quereinsteiger,
indem die Ausbildung wie ein Maf3-
anzug fiir die einzelnen Teilnehmer
angepasst wird.

Die Absolventinnen und Absol-
venten haben in den vergangenen
beiden Jahren ein Ausbildungs-
programm durchlaufen, das feuer-
wehrtechnische Grundlagen, me-
dizinische Qualifikationen sowie
samtliche fiir den Einsatz in einer
Leitstelle erforderlichen Fahigkei-
ten umfasst. Die Qualifizierung
wurde individuell auf die jeweili-
gen beruflichen Vorerfahrungen
abgestimmt und in enger Zusam-
menarbeit mit der Feuerwehraka-
demie Niederrhein durchgefiihrt.
Praxisanleiter aus der Leitstelle
begleiteten den gesamten Prozess
und stellten eine kontinuierliche
Verzahnung von Theorie und Pra-
xis sicher.

»Mit dem ,Krefelder Modell set-
zen wir auf eine zukunftsorientierte
Personalstrategie, die den Quer-
einstieg in den Leitstellendienst
stdrkt“, betont die zustédndige De-
zernentin Cigdem Bern. ,Die Stadt
Krefeld mochte Menschen auch
ohne klassische Feuerwehrausbil-
dung einen perfekten Start in die-

Feuerwehrchef Andreas Klos (vorne, 3.v.l.) und sein Stellvertreter Marc Dann-
hauer (vorne rechts) gratulierten den beiden neuen Leitstellendisponentinnen

und vier neuen -disponenten zur absolvierten Ausbildung.

sen verantwortungsvollen Beruf
ermoglichen. Gerade in Zeiten stei-
gender Anforderungen brauchen
wir engagierte Personlichkeiten
mit unterschiedlichen beruflichen
Hintergriinden.“ Die erfolgreichen
Abschliisse zeigten eindrucksvoll,
dass dieser Weg funktioniere, so
Bern: ,Der Quereinstieg wird zur
echten Chance - fiir die neuen Kol-
leginnen und Kollegen ebenso wie
fiir eine dauerhaft leistungsfahige
Leitstelle.“

Feuerwehrchef Andreas Klos er-
ginzt: ,Mit dem geschaffenen Mo-
dell werden die Ausbildungsinhalte
fokussiert und praxisbezogen ver-
mittelt. Dadurch kénnen wir die
bisherigen Ausbildungszeiten ge-
zielt anpassen und verkiirzen.“ Die
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Kolleginnen und Kollegen seien so
deutlich schneller in der Lage, ihre
Aufgaben in der Leitstelle in vollem
Umfang wahrzunehmen und ein-
gesetzt zu werden. ,Das starkt nicht
nur unser Team, es erhoht auch die
Einsatzfdhigkeit unserer Leitstelle
insgesamt®, so Klos.

Die Integrierte Leitstelle der
Feuerwehr Krefeld nimmt jdhrlich
rund 190.000 Anrufe — darunter
etwa 68.000 Notrufe — entgegen
und koordiniert mehr als 35.000
Einsdtze von Feuerwehr und Ret-
tungsdienst. Mit dem Abschluss der
Qualifizierungsmalinahme stehen
der Leitstelle nun weitere Fachkrif-
te zur Verfiigung, die einen Beitrag
zur Notfallversorgung der Krefelder
Bevolkerung leisten.

Familienfiihrung durch
das Textilmuseum

KREFELD (jon) Das Deutsche Textil-
museum bietet fiir Samstag, 29. No-
vember, ab 14.30 Uhr eine interaktive
Familienfiihrung an. Das Angebot
eignet sich fiir Kinder ab sechs Jah-
ren. Die Kosten fiir die Teilnahme pro
Familie (zwei Erwachsene plus Kin-
der) an der Fiihrung betragen neun
Euro. Kinder und Jugendliche bis
einschliefflich 18 Jahre haben kosten-
freien Eintritt. Erwachsene zahlen zur
Fiihrungsgebiihr den Eintritt. Eine
Anmeldung ist moglich unter Tele-
fonnummer 02151 9469450.

Gesprichskreis zur
Trauer nach Suizid

KREFELD (jon) Die Seelsorge der Ale-
xianer bietet fiir Mittwoch, 3. Dezem-
ber, einen Gesprachskreis ,Trauer
nach Suizid“ an. Er findet von 17 bis
18.30 Uhr im Konferenzraum 1 der
Alexianer, Ndhe Zugang OberdieRe-
mer Strale 136 statt. Wer mit dem
eigenen Auto kommt, sollte den
Hauptparkplatz am DieBemer Bruch
81 nutzen. Es gibt keine Verpflichtung
zu einer regelméRigen Teilnahme, die
Vertraulichkeit wird gewahrt. Anmel-
dung und Info unter der Rufnummer
02151 3340.

Weihnachtsbasar
fiirs Weihnachtswunder

KREFELD (jon) Es duftet nach Gliih-
wein: Am Samstag, 29. November,
veranstaltet die Sprachschule Live &
Learn in Uerdingen von 15 bis 18 Uhr
einen Weihnachtsbasar unter dem
Schirm des ,WDR2 Weihnachtswun-
ders“. Der Erlos geht an die Aktion
»Deutschland hilft gegen den Hunger
in der Welt“. Es gibt ein Potpourri an
handgefertigten und personalisier-
baren Geschenken fiir Oma, Kind
und Hund. Der doppelte Boden fiir
Verhinderte: Es wird noch zwei Wo-
chen nachproduziert mit Deadline
zum 12. Dezember.
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Heute in lhrer Zeitung
Prospekte von:

SCHAFFRATH

In einer Teilauflage mit
Prospekten von:

C.) Lebenshilfe
Kreis viars:‘ltwmjm

Die Prospekte finden Sie auch
online unter weekli.de
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